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POSTE À COMBLER 
(Nous souscrivons au principe de l’égalité en emploi) 
 
Crée en 1998, situé dans la ville de Québec, CorActive est une entreprise qui œuvre dans la fabrication de fibres optiques 
spécialisées.  Nous sommes, une équipe jeune et dynamique en pleine expansion, nous offrons des possibilités de développement  
professionnel, un programme d’assurance collective et de boni à la performance, un salaire compétitif et plus encore. Nous sommes 
présentement à la recherche d’un : 

 
TECHNOLOGUE, LASERS À FIBRES OPTIQUES 

OU 
INGÉRNIEUR JUNIOR, LASERS À FIBRES OPTIQUES 

 
PRINCIPALES FONCTIONS 
 
Comme membre de l’équipe de R&D sous la direction du VP R&D, vous réaliserez des activités de 
développement des lasers à fibres optiques, vous aurez aussi à superviser le montage des lasers et le travail 
d’un technicien. Vous aurez à effectuer mesures de fibre et tests touchant la durabilité des lasers à fibres, 
l’entretien préventif et la maintenance des équipements. Sous la supervision de l’ingénieur responsable, vous 
participerez activement  à la conception, à l’amélioration des produits, à la mise en œuvre des procédés de 
fabrication ainsi qu’aux activités d’acquisition, d’installation et d’adaptation des équipements. Vous aurez à 
effectuer votre travail en laboratoire et souvent en salle blanche (salle propre). 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 DEC en technologie physique avec  un minimum de 3 ans d’expérience ou  

BAC en physique ou génie physique ou génie électrique sans expérience ou autre diplôme pertinent. 

 Fortes habiletés d’analyse, de synthèse et de mémorisation 

 Innovateur, débrouillard, autonome 

 Aptitudes au travail de précision nécessitant une bonne dextérité 

 Facilité à se conformer à des processus méthodique et rigoureux 

 Orienté vers l’action et les résultats d’équipe 

 Fiable, impliqué, désireux de se dépasser 

 Connaissances informatiques de niveau intermédiaire 

 Facilité à communiquer en français et en anglais serait un atout 

 
POSER SA CANDIDATURE 
Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae  avant le  15 décembre 2011 à  
carriere@coractive.com . Entrée en fonction prévue dès que possible. 
 
Pour en savoir plus sur CorActive  www.coractive.com 
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